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FORCE UNITE
PROGRES

VOTEZ ET FAITES
VOTER UNPNC




ROTATIONS DEROGATOIRES :

SERVICE LC:
Réintroduction du

protocole de service
dans I'ACG

MEP PNC :

Systématique en J ou 24H de RADD
par troncon si déclassé en W, et 48H
sidéclasséenY

HEURES CREDITEES :

Valorisation du calcul des heures
créditées, notamment sur les
bi-troncons

MULTI-TRONCONS :
Aménagement avec 2 trong¢ons a

I'aller et vol sec au retour
(ou inversement) limité a 1 par

trimestre en élaboration

-Stabilité planning pour
tous les types d’arréts

-Abandon de la
proratisation des repos

-Création d'un secteur mixte LC/MC sur
volontariat

-Réserve créditée au temps réel :
6H de réserve = 6 heures créditées

-Ouverture du CPPE 7 jours sur 7
horaires décalés

-ID repas spécifique pour PNC en bloc
réserve/stage couvrant
une plage de repas

ELECTIONS CSE 2023

LE RESUME DE NOTRE PROGRAMME

DECOLLAGES AVANT 8H30:
Limitation du TSV a 10 heures

REPOS POST-COURRIER : M C
Protection RPC de

16HOO minimum CC

REPOS S2:
Protection du RPC en S2
de 66HO0 garantie

REPOS ESCALE:

14HOO mini - si nuit courte & temps de
navette supp a 20 mn alors hébergement
zone aéroportuaire

INDEMNITE REPAS FRANCE :
Revalorisation du montant

-DDA compatible méme
avec dispersion
inutilisable

-Crédit points DDA supp
sur rotations difficiles

-Création d'une bourse d'échange de
points DDA repos contre points DDA
vols

-Possibilité de poser un DDA hors base
méme pour les PNC non volontaires
bi-base

Possibilité de switcher son vol du jour a
H-6 contre une « bulle » sur les rotations
du jour



SUBVENTIONS

CHEQUES CADEAUX RENTREE :
VACANCES:
Augmentation

Distribution pour tous
les salariés

ET possibilité de convertir

le montant, si celui-ci n'a pas

été utilisé intégralement

CAFETERIA NIVEAU 2:

Réouverture par le CSE Lignes d'une
cafétéria par un prestataire franchisé
( Paul, La brioche dorée, Starbuck ...)

CHEQUES CADEAUX NOEL :
jusqu'au 18 ans révolus des enfants

ATTRIBUTION D'UNE VALISE PEQ:
Avec renouvellement tous les 3 ans

Lors de la précédente élection en mars der-
nier, vous avez élu 'UNPNC premiére force
syndicale PNC du Groupe Air France.

En effet, durant ces derniéres années, nous
avons travaillé avec acharnement pour
offrir & nos adhérents des services d'une
qualité toujours croissante, un accompa-
gnement syndical pertinent et efficace.

Pour tous les PNC, bien qu’encore non
représentatif, nous avons obtenu au
niveau central, plusieurs accords favo-
rables relatifs a I’APLD, la mutuelle, les
retraites, le handicap, etc.

Lors des élections CSE 2023, nous allons
choisir nos représentants pour les quatre
années a venir.

POUR EN SAVOIR PLUS
SCANNEZ CE QR CODE

HOTLINE GP :

Hotline d'urgence ouverte
en dehors des horaires de
I'assistance GPNET pour
traitement vol a jour J

OUVERTURE QUOTAS
R1 LOW :
Aprés dates de

sortie des congés PNC

POUR LES ENFANTS :
Possibilité de convertir les billets
quotas des partenaires en coupons

ayants droits pour les enfants de plus
de 26 ans (4 / an)

CLASSE AFFAIRE SUR LES AUTRES
COMPAGNIES :

Possibilité d'achat et de réservation

Nous savons tous que nous sommes entrés
dans une période d’instabilité qui menace
directement notre condition sociale.

L'UNPNC est résolue a continuer de se battre
pour défendre nos droits et nos intéréts, en
utilisant toute sa force et sa détermination.

C'est dans un pragmatisme raisonné que
nous puisons notre FORCE, efficacité et
réalisme, sans transiger avec nos
valeurs. C'est dans la défense de l'intérét
général que nous recherchons I'UNITE.
C'est pour renouer avec une dynamique
de PROGRES sociaux concrets et
durables que nous ceuvrons.




L’'EQUIPE UNPNC, AVEC VOUS, POUR VOUS !

BERTRAND LESIOURD JEAN F. ACQUART ISABELLE CHOVIN XAVIER PICQ YAMIL KARAM

ELECTIONS CSE 2023





