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EGOCIATION ACG, POINT D’ETAPE

La deuxieme réunion entre Direction et syndicats représentatifs a eu lieu au-
jourd'hui. La solution proposée par 'UNPNC, consistant a créer un ACG global et
un accord spécifique regroupant notamment les ratios PNC-PAX, a été présentée.

Les autres OS présentes (IS/UNAC/SNGAF) ne sont, ni pour, ni contre la solution
avancée par I'UNPNC, le seul élément bloquant étant de nature politique : En effet,
les négociations en cours depuis 2 ans n'ont pas abouti, alors que I'UNPNC a pro-
posé une porte de sortie a cette impasse en seulement 2 semaines (...)

Nous le répétons ici, I'essentiel est que le PNC ne soit plus régi par notes de Di-
rection comme c’est encore le cas aujourd’hui (exposition aux aléas géopolitiques,
économiques ou sanitaires) mais que nos conditions de travail soient enfin régies
par un ACG ameélioré et protecteur pour les PNC !
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Nous le savons, la Direction a fait le choix de passer en force concernant le ratio
PNC-PAX a bord de nos avions. Dans ce contexte, la priorité de 'UNPNC a été
d'implémenter une solution permettant D'AMELIORER ET DE CONTRACTUALISER
NOTRE ACG dans sa globalité.

Pour autant, nous refusons d'accepter les modifications de la charge de travail
PNC a bord de nos avions, et continuerons a négocier sur I'accord environnement
de travail, afin de préserver et améliorer, la aussi, nos conditions de travail.

Nous ne voulons pas d'un « 49.3 social » chez Air France !

Nous portons également une attention
particuliere sur le theme de la qualité de
vie au travalil qui a été délaissé pendant
de nombreuses années, mais qui bien
étudié et travaillé, représente une plus-
value que I'UNPNC va développer pour
notre quotidien PNC ! De nombreux items
vous ont déja été présentés dans notre
programme des élections CSE.

Au travers des propositions faites par I'UNPNC, nous avons enfin la possibilité de
sortir de I'impasse des négociations engagées il y a deux ans maintenant.

Nous avons inlassablement répété que la responsabilité sociale des syndicats re-
présentatifs est immense. Les considérations politiques doivent savoir se taire,
lorsque I'unité, dans la recherche de I'intérét général des PNC, le commande.

Nous vous I'écrivions, un syndicat responsable doit étre capable de formuler des
propositions pour pouvoir conjuguer protection sociale, améliorations des condi-
tions de travail et prospérité de I'entreprise. C'est dans cette perspective globale
que nous envisageons le progres social.

Les négociations vont continuer, nous espérons que toute la conviction et I'énergie
qui seront mises en ceuvre, le seront dans la recherche de I'intérét général PNC !
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